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PROYECTO

PLAN ACCION 2023- 4 INTEGRADO - DECRETO 612 DE 2018

ARTICULACION DE PLANES
DECRETO 612 DE 2018(DIMENSION I TRIMESTRE 1l TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE Ejecutado
DESARROLLO INSTITUCIONAL)
NOMBRE DEL PLAN PROG | EJEC %) PROG EJEC * PROG EJEC %EJECUCION | PROG | EJEC (% EJECUCION | PROG | EJEC EJE:UCIO % Ad lad
EJECUCION EJECUCION N cumulaco
NA 337 o% 347 o% 337 o% 316 % 1337 o%
NA 1600 o% 1600 0% 1600 o% 1597 % 6397 o%
NA 663 o% 663 0% 663 o% 658 % 2647 o%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 50% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE
APACTACIONES 1 % 1 0% 2 o% 1 % 5 o%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 2 1 0% 4 0%
CIUDADANO
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 0 0 0 0 0% 0
PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL
ooAbAND 0 % 45 0% 40 o% 40 % 166 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCIONAL | 10000 0% 12000 0% 15000 0% 14800 0% 51800 0%
CIUDADANO
PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL o o N o% o N o%
CIUDADANO
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - 0 50% 0% 50% 0% 100% 0%
PINAR
PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL ) o% N o%
CIUDADAND
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% % 100% 0%
PPLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 6 0% 1 0% 1 0% 8 0%
PPLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 100% 0%
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0%
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Sibgeranca ) Organizar, folar y relacionar cronolégicamente los documentos
f - ; : e
Gty SE=im o G (P | B, N/A PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 1 1 0%
Financiera resultado v @ BT sy la tabla de i 31/12/2023
Subgerencia | 3 cestoncon o
- NA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 0% 15% 0% 15% 0% 20% 0% 0%
¥ resultado y simplificacién de procesos i (D £ Vi los procesos de bajas en un 50%. a
Financiera senvicios
Subgerencia v
oE .
Y 3. n con 6 100% N/A PLAN ARCHIVOS 50% 0% 50% 100% 0%
resultado v P Integrado procesoy crear, v PINAR
Financiera senvicios
subgerencia Admistraciony 5. Transparencia, acceso ala > n Realiar seguimienta on dert oresentarinforme | LN Y ATENCION AL , , N
" resultado ouacerplblca/ietaconts ST 3 ala oficina de planeacion Mapa de Riesgo CIUDADANO
Financiera Ia corrupcion
Ofieina de control | - ¢51o) ge Gestion 7. Control Interno 15. Control Interno Presentacién a Gerencia de Informe de 1 N/A Verificar el ento de fos C P 16N Y ATENCION AL 1 0% 1 0%
Interno seguimiento acomités institucionales CIUDADANO
Oficina de control 16, ¥ evaluacién tvidad Presentar informes trimestrales de seguimiento en la gestién de la | PLAN ANTICORRUPCIGN ¥ ATENCION AL
4 N/A 1 0% 1 0% 1 0% 1 4 0%
Interno Corkelceceston BEECIED del desempeio Institucional programadas / Oficina de Control Interno CIUDADANO
Oficinade control | (- ion 7 Control Intemno 15. Control Intemno #de capacitaciones realizadas/ # de ) e Efectuar dos (2) capacitaciones de acuerdoa lo programadoen el Plan | p\\/ L TACIONES N o% N ) o%
Interno capacitaciones programadas Institucional de Capacitaciones, las cuales estan a cargo de Control
Iinterno.
#de compromisos cumplidos por el
Ofiena de control | oo} ge Gestion 7. Control Interno 16. Seguimiento y evaluaciin | . yo orocecs /4 de compromisos 4 N/A Realizar s comites de Control Interno y elaborar las respectivas actas, | PLANANTICORRUPCION Y ATENCIGN AL 1 % 1 0% 1 0% 1 4 0%
Interno del desempefio institucional CIUDADANO
asignados en comité
# de seguimientos realizados y
Oficina de control 16. Seguimiento y evaluacién Uevaracabo 15l yatencidn al | pLan CION Y ATENCION AL
Control de Gestién 7. Control Interno publicados con oportunidad / # de 3 N/A 1 0% 1 0% 1 0% 3 0%
ciudadanoy Mapa de Riesgos de Corrupcién
Interno del desempefio institucional emumentos xidos ¥ Map: & P CIUDADANO
. Presentacion y publicacién en el sitio . “
Oficina de control 16. Seguimiento y evaluacién Hacerel del 1ON Y ATENCION AL
6 : 2 N/A 1 0% 1 0% 2 0%
e <o Control de Gestion 7. Control Interno ol esmpet tottoctonal | e delos informes deSistama de 7 o — e
ControlInterno, con oportunidad
. Aplicacion de a matriz de la a .
ci ealizar al indice de Accesoala LAN
Ofidna de <ontrol | Control de Gestion 7. Control Interno 15 eumenoy e“'“am"‘ Procuraduria General de la Nacién, en Ia 1 N/A P P RRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0%
@ el desemperio institucional | s, gitoria a os minimos de ley 1712/14
i imi i ’ ’
Oficinade control (oo P 16. y evaluacién 2 N/A Efectuar seguimiento semestral a la defensa judicial PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 % 2 %
Interno del desemperio institucional seguimientos programados CIUDADANO
Oficina de control 16. Seguimiento y evaluacién . PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
i 1 N/A Levar a cabo el seguimiento a Evaluacién del Desempefio Laboral - EDL 1 o% 1 0%
Interno ColldEEI T EETEC D del desemperio institucional | Evaluacién del Desempefo Laboral / 8 P CIUDADANO %
Oficina de control 16. Seguimiento y evaluacién sistema de v del Empleo Publico- | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
i . 1 N/A 1 0% 1 0%
Interno i Eem EEcte e del desempefio institucional SIGEP- i/ SIGEP. CIUDADANO
Oficina de control | ¢ o) ge Gestion 7. Control Interno 15. Control Intemo Seguimianto documentado al pasivo 1 N/A Hacer el seguimiento al pasivo pensional PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 o%
Intern, pensional CIUDADANO
Asegurarel
continuo de los procesos del
. v 3| e ) Efectuar el seguimiento semestral de Ia realizacién y publicacion en la
CeEbEyEE| @ Control de Gestién 7. Control Interno 15. Control Intemo [ Seguimiento a procesos disciplinarios 2 N/A ® VP PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 2 0%
e Interno Web de los Procesos Disciplinarios. CIUDADANO
jas de
medicién apropiados.
Oficlna de control 0+ ) e Gestién 7. Control Interno T3 QUEEEND Seguimientos PQRDS - TUTELAS 2 N/A Elaboracién y publicacion del seguimiento semestral PQRDS -TUTELAS | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 2 0%
Interno del desemperio institucional CIUDADANO
Hacer seguimiento aas infracciones F (embriaguez) -D12 (cambio de
Oficina de control " Seguimiento a comparendos y \ de en lainformacién los [ PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL "
vy Control de Gestién 7. Control Interno 15. Control Interno A L 2 N/A TS 2 sbmeraneis Oneratve 3 eprtade por e6ta o mamera oportinn BS 1 0% 1 0% 2 0%
ala Oficina de Control Interno
- publicacion del 100% de las Realizar, presentar y publicar la evaluacién de la Gestién por procesos
ficn ] 16. Seguimiento y evaluacién e PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Oficina de control | ¢ o) de Gestion 7. Control Intermno Buimiento y evaluaciones de Gestidn por 1 NA de las dependencias dirigidas por directivos y asesores, 1 0% 1 0%
Intern, del desemperio institucional : CIUDADANO
dependencias correspondientes a la vigencia 2022
- #de mejoras superadas /# de mejoras e
Oficina de control 16. Seguimiento y evaluacién Uevar i ypor | pLan 1O Y ATENCION AL
6 : r 105 plan 2 N/A ) o 1 0% 1 2 0%
T Control de Gestién 7. Control Interno e e e e e P apue:‘::m?:;: ves de /1 e = 7 At CIUDADANO.
ot decontol 16, Sequimiento y evaluacon Hacer el seguimiento 3l Modelo nterado de Plneaciony Gestony realar [ ¢ ATENCON AL
o aea™®! || control de Gestion 7. Control Interno e A Evaluacién FURAG ( Control Interno) 1 N/A por reporte del 0 o oAoANe 1 0% 1 0%
[T L Reporte de Avances de la Gestion - FURAG
Oficina de control N 16. Seguimiento y evaluacién #de Auditorias efectuadas/ # de Realizar la formulacién y presentacion al Comité Coordinador de Control | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
: N/A . 2 0% 5 0% 6 0% 2 15 0%
Interno Control de Gestién 7- Control Interno del desemperio institucional auditorias programadas » J el Programa Anualde Aud i CIUDADANO
- [#de Informes realizados y publicados en - )
Oficina de control 16, Seguimiento y evaluacién formes teridad pLAN CION Y ATENCION AL
Control de Gestién 7. Control Interno laweb /# de Informes AEGP 4 N/A 1 0% 1 0% 1 0% 1 4 0%
Intern del desempefio nsttucional ! AcGP cupADANO
ot decontel . vatacion | e N Realizar (1) evaluacién del sistema de control Interno contable
icina de control u
o Control de Gestién 7. Control Interno v sy 2 N/A ala vigencia 2022y un ( ont 1 0% 1 0% 2 0%
ntern, del desempefio institucional pégina we Contable vigencia 2023
Oficina de control 16. Seguimiento y evaluacién | Actualizacién de la documentacion del Realizar istema de Gestion integral el | PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
6 : N/A ) 50% 0% 50% 100% 0%
Interno Control de Gestion 7- Control Interno del desempefio institucional Sistema de Gestion Integrado 100% / procesoy crear, modificar y/o anular segin lo correspondiente. PINAR
Oficina de control ) 16. Seguimiento y evaluacién | Seguimiento y publicacién en la pagina Hacer un imientoa PLAN ¥ ATENCION AL
: N/A 1 0% 1 0%
Intemo i@ ThEET D P e o ] web 8 /! presupuestaly publicarlo en la Web. CIUDADANO
Oficina de control ; 16, Seguimiento y evaluacién | Seguimiento y publicacién en la pégina Realizar informes de seguimiento a la Planeacion vp en| pian CION Y ATENCION AL
2 N/A 1 0% 1 2 0%
Intern ErlebEEn Conolieng del desempefio institucional web ¥ Ia Web. CIUDADAND
Oficina de control . 16. Seguimiento y evaluacién | Informe de gestion del praceso de Efectuar i 6 ontrolde | i 1ON Y ATENCION AL
3 N/A ; 1 0% 1 0% 1 0% 1 4 0%
Interno Coptipie cRetion AL del desempefio institucional ontrol de Gestion 4 ¥ Gestion CIUDADANO
Informe de derecho de autor, enviando
] 16.5 toy eval 4 Elaborar el informe de derechos de autor sotware y reportarlo mediante fa
e [ e Gt 7. Control Interno i A ala Direccion Nacional de derechos de 1 N/A ¢ e PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 o%
Interno del desempefio institucional CIUDADANO
S Transparencia, accesoala T T gestion @ e
Oficina de control | ¢ o) ge Gestion 7. Control Interno f Gblica lucha contra) g Reporte 2 N/A ala oficina de planeacién PLAN “""‘o'é:‘u“;;'::':.;“‘”“°" AL 2 2 0%

Interno

Ia corruncién

Mapa de Riesgo
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Subgerencia

(# de mesas tecnicas de gestion
documental en las que se participa en el

Participar y ejecutar el 100% de las acciones correspondientes en las Mesas

Tecnicasy Comi i DE ARCHIVOS -
Administrativay | Gestién Documental PR 10. Gestién Documental | periodo / # totalde mesas tecnicas de 4 N/A conicasy e e o ey e 1 1 o% 1 o% 1 a 0%
inanciera gestion documental realzadas en el
periodo)*100
Capacitar oy Iasede
. (Numero de dependencias capacitadas o ol o
Subgerencia ‘temas de gestion d talen el en DE ARCHIVOS -
Administrativay | Gestion Documental 10. Gestion Documental | " Dd'";; e o 100% N/A TR, PINAR 100% 0% 100% % 100% 100% 0%
Financiera R eléctronicos. Eltecnico de gestion documental se desplazara de acuerdo al
R requerimiento realizado.
A (Porcentaje Ejecutado del cronograma
de transferencia documental/ Programary revisar las través del DE ARCHIVOS -
i i6 . Gesti6 100% N/A i 50% 0% 50% 100% 0%
Adminitrativay | Gestion Documental P 10.Gestén Documental |, 4% e O o 7 camplimiento del cronograma, PINAR
Financiera !
de transferencia documental)*100
Subgerencia Dar respuesta
.1 . ; .
Administrativay | Gestion Documental SEm =y 10, Gestion Documental | OPOTUnamente en el periodo/ Numero 100% N/A oportuna a los requerimientos recibidos PLANINSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
e Comunicacion totalde requerimientos soliitados en el PINA
periodo)*100
100%
Subgerencia o ,
ar DE ARCHIVOS -
Asegurar la custodia, Administrativay | Gestion Documental ganizacional y 10, Gestion Documental | 720N de o documentacion del 100% N/A rocess A % 0% 50% 0% 50% 100% 0%
recepcién, ubicacién, accesoy | Financiera simplificacion de procesos 2 >
preservacion de los
documentos.
Subgerencia Realizar la recepcién, clasificacion, organizacién y ubicacion fisica de
’ " ” " i , 1 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
Administrativay | Gestion Documental | 10. Gestién Documental 10. Gestion Documental en e os historales de registro N/A cada una de los expedlentes vehlculares de reglstro automotor, v 100% 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
ANEVE TR automotor de transito del PAT Combita medidas cautelares y oficios, encontrados y recibidos al punto de
/Porcentaje Programado de inventario atencién de Combita hasta la fecha.
P e los historiales de registro automotor
ubgerencia de transito del PAT Combita)*100 Confrontar el inventario fisico, con la informacion registrada en el
Administrativay | Gestion Documental | - 10. Gestién Documental 10. Gestion Documental N/A A O et 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
Financiera
- 100%
SHigEEE Revisar los faltantes aplicando tecnicas de recuperacion de
Administrativay | Gestion Documental | 10. Gestién Documental 10. Gestion Documental N/A s : : 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
: e informacin. A partir del segundo trimestre
Financiera (Porcentaje Ejecutado del inventario de PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
los historiales fisicos de registro de Revisar y entregar al punto de atencion de Combita, los tramites de PINAR
trinsito automotor del PAT / registro automotor, hallados de los vehiculos que fueron objeto de
Subgerencia (REeiE vl M LS ED traslado, con el fin de devolver para su respectivo Organismo de
Administrativay | Gestion Documental 10. Gestion Documental 10. Gestién Documental @l SITBOY  del registro de trén: N/A Transito. Realizar durante el primer trimestre del 2023. Realizar 100% 0% 0% 0% 100% 0%
Financiera e D Durante el primer trimestre del 2023
Subgerencia 5. Transparencia, acceso aa "
. 3. Gestion con valores para el ¢ Realizar segu presentar nforme | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Adminisrativay | Gestion Documental Lo lucha contr 5 y Reporte. 2 L7z ala oficina de planeacion Mapa de Riesgo CIUDADAND : : ~
Financiera la corrupcién
i I
Planeacién 3. Gestion con val 1 | 14. Gestion del c e e PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE
Y| Gestion Tecnolsgica | > : > 100% N/A lizar v i v 35% 0% 35% 0% 30% 100% 0%
Sistemas resultado 1a Innovacién total e procesos institucionales a CoMUMCAGONES . pem
sistematizar en el periodo) 100
PLANDE RIESGOS DE
’ SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
Planeacién y 3. Gestion con val | | 11. Gobi digital, antes los que se. Realizar
Gestién Tecnologica 100% N/A INFORMA 100% 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
administartiva, migrando a Telefonia Vol 1P
Sistemas resultado Gobierno en linea 10gro a transmisién de datos. igra ! PLAN DE St RIS FAVADA DE LA
(Numero de actividadies de as polticas PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
de MIPG relacionadas con el proceso SECUNIOADY PaNACIIAD B LA
Planeaciony 3. Gestion con valores parael | 11 Gobiero digital, antes | gestidn tecnologica desarrolladas/ Revisar y desarrolar Ias poltcas del
100% N/A INFORMA 100% 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
Sistemas (Gestldn Tecnoléglca resultado Gobierno en linea Numero total de actividades de las } Planeacién y Gestion- MIPG , relacionadas con el proceso.
PLAN DE SEGURIDAD PRIVADA DE LA
politcas de MIPG relacionadas con s
proceso gestién tecnologica)* 100
Brindar infraestructura (Numero de actividades del plan de
informatica y de Planeacion 3. Gestion con valores para el (T ST e Fecuar o ivo de laplataforma
Rt eacon¥ | Gestion Tecnolégica | * P 12. Seguridad Digital g 100% N/A PATS y sede administrat Yias 10% 0% 0% 0% 0% 10% 100% 0%
plan de mantenimiento programadas a cjecutar planes de seguridad. COMUNICACIONES - PETI
¥ oportunas que contribuyan a ejecutar)*100
Ia satisfaccion de las
necesidades de los clientes Planeacién y o 3. Gestion con val 1| 6. I Realizar | DE ARCHIVOS -
/A 50% 0% 50% 100% 0%
Sisteras (Gestidn Tecnoléglca resultado y simplificacion de pr Integrado 1o / proceso y crear, modificar y/o anular PINAR
Pancaciony | oaica | 3 Gestion convalores parael || S Tromsparencia aeceso s Reporte 5 m Realizar seguimiento aa gestion de riesgo del proceso y presentar informe | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL ) ) o%
Sistemas. EENCEELEE resultado jueha contr 8 LS ala oficina de planeacion Mapa de Riesgo ClubADANO
Ia corrupcién
Nimero de capacitaciones - ]
i s Uevar a cabola capacitacion en Seguridad Digitaly de I Informacion, de
Planeaciény | Gogtign Tecnoldgica | > Ceston con valores parael 12. Seguridad Digital realizadas/Nimero de capacitaciones 1 N/A " e ety Hop P eacioes 2% 1 % N %
Sisteras resultado
orogramadas
B ah n q
Publicar as solicitudes realizadas a través de GLPIy administrar el sitio
Planeaciény [ - o  ti6n Teenolégica v lucha contra blicar en el 100% NA & v 10| PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCIONAL | 305, 100% o% 100% % 100% 100% %
Sisteras . CIUDADANO
la corrupcién periodo)*100
Planeaciony . 3. Gestion con valores para el i Dl Numero de actividades del Servidor de Realizar idor d
Gestién Tecnologica 12. Seguridad Digital ¢ . 100% N/A LAINFORMACION Y LAS 100% 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
cronograma establecido.
Sisteras resultado Dominio ejecutadas en el periodo e ComUmeAONES. pen
NA 1 1 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 1 % 1 % 1 a %
CIUDADANO
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 6 10 % 10 % 10 36 %
CIUDADANO
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
e 9 13 0% 13 0% 13 48 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
A 3 3 0% 3 0% 3 2 0%




SIIZIEED It 2 ¢ z e 1 Na Actualizar polit entregar a di 2023 P TON Y ATENCION AL 333% 33.3% 33.4% #IVALOR! 0 #DIV/0!
iministrativa planeacion } clupADAND
autoevaluaciones propuestas
Subgerencia
| .
Administrativay | Administracion Financiera neon o 100% N/A PLAN PEARCHIVOS 50% 0% 50% % 100% 0%
resultado v P Integrado procesoy crear, v PINAR
Financiera
Aimistracion 3. Geston con valores paracl [ 5 TromsPaencia aecesoale 5 m Realzar seguimiento presentar informe | p 16NY ATENCION AL ) o ) o
iministracion Financiera e v lucha contra 5 y Repor alaoficina de planeacion Mapa de Riesgo. CIUDADANG
la corrupcin
Subgerencia (N. de visitas realizadas en el rimestre /
Realizar vsitas alos grupos de valor, PLAN CION Y ATENCION AL
v | o« 2 Estratégico|  7.Servicioa Cludadano | N. totalde visitas programadas durante 80 N/A ey e e 15 0% 2 0% 20 0% 20 0% 80 0%
Financiera el trimestre]*100
Subgerencia
[ 2 Estratégico| 7. Servicio al Ciudadano Grupos de valor 100% N/A PLAN “""coz‘u“;:lﬁ':‘;"“”c‘o" AL 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% o% 100% 0%
Financiera
. N o n el simeste/ mantener a os lizadlos de los
ubgerencia acciones ejecutadas en el trimestre servicios y beneficios que ofrece el ITBOY por medio de (emisoras PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL
c 2 Estratégico| 7. Servicio alCludadano - acclones propuestasen el 30 N/A comunitarisey s emisors ofic e s gobemnacion, y por medio del b de e 5 0% 10 0% 10 0% s 0% 30 0%
=R AT Medios hacer perifonea, videos promocionales, volantes)
Desarrollar herramientas que B N e
permitan fortalecer los Subgerencia Py —— (N. eventos desarrollados en el trimestre. enla o N par’a
servicios del Insituto mediante | Administrativay | Comercializacion Lot 7. Servicio al Ciudadano /N de eventos propuestos en el 3 N/A o = 3 o% 3 o% 6 %
una gestién oportunay. Financiera trimestre]*100 con los puntos de atencién del ITBOY
eficiente
Subgerencia [ | trimestre ‘Articular acciones estratégicas de comercializacion con centros de
c 2 Estratégico pacion cudadanaen 2 | ™/ N.de aciones proyectadas para 4 N/A diagnsticos , escuel centros PLAN “""“’E:‘u“;:g:‘;"““m" AL 2 0% 2 o% 4 o%
Financiera AL rimestre)*100 Departamento de Boyacé
Sabgerencla 3. Gestion con valores para el
v C 2 Estratégico . P Plan Estratégico elaborado y piblicado 1 N/A elPlan 1 0% 1 %
resultado
Financiera
Subgerencia
3. Gestion con valores para el | 6. Fortalecimiento organizacional | Actualizacién de la documentacién del Realizar diagnostico de los documentos del Sistema de Gestion integral del |  PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
i N/A : 50% 0% 50% 0% 100% 0%
pominitaay | Comercialzacion resultado y simplificacién de procesos Sistema de Gestion Integrado 100% ? procesoy crear, modificar y/o anular segén lo correspondiente. PINAR
ENi . BTemmmmhezmal m Realizar seguimiento aa gestion de riesgo del proceso y presentar informe | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL ) 0% ) o%
B PUElizSyjoebe conte SSstmestReeens 2 aa oficina de planeacion Mapa de Riesgo CluDADAND
Financiera la corrupcion
1. Realizar a
entidad a efectos de surti las notificaciones judiciales
2. Lasignar oportunamente de los tramites judiciales notificados al
(i de actuaciones judicales presentadas e atay e eeny ) i
Oficina Asesora - 3. Gestion con valores para el . que fueron atendidas en el periodo/if PLAN CION Y ATENCION
L 100% N/A i T 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
o Juridica v 13. Defensa Juridica totalde actuaciones judiciales 4 3. Concertarn los medios y posturas de defensa juridica entre lajefe oficina ‘AL CIUDADANO. 100%
presentadas]*100 juridica y profesional de apoyo asignado.
4. Radicar oportunamete las respuestas a os requerimientos librados por
" .
actuacion,
1. Asignar oportunamente al profesional de apoyo del drea.
(# de recursos de apelacion, solcitud de
revocatoria irecta y solctudes de. 2. Revisar Tos proyectos de actos adminsirativos por medio de 1os cuales se
nulidades procesales presentados que resuelve los recursos de apelacidn y solicitud de revocatoria irecta
oficn hsors Juridica YT 13. Defensa Juridi 100% N/A presentados. PLAN A"":f';r:::g;’:‘;‘""m" 100% % 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
i ul :
apelacion, solictud de revocatoria 3. Expedir y regular oportunamente los actos administrativos que resuelven
directay soliitudes de nulidades los pelacion, solicitud y
procesales presentadas ) *100
4. Debida notificacin
1. Realizar jento respecto
de i n
de Atencién de trénsito.
2. Surti e integrar
elestatuto I ibrados, con
En las actuaciones unaefectiva i
administrativas y juridicas orop -
e Zremsi:w \a‘ # de mandamientos de pagos ) i dentro dela
Instituto de acuerdo a la , el actc i PLAN CION Y ATENCION
R S —— mmm,:z”” Juridica 3 Ge“‘“"fe‘zz‘:’:g‘;’“ parael 13. Defensa Juridica debidamente notificados sobre los 100% NA " " 01 100% 0% 100% 0% 100% % 100% 0% 100% o
cuales se practican medidas cautelares o e A
obligacién adeudado.
4. Incorporar dil totalidad de |
6 fisico
correspondiente.
5. Atender en términos de oportunidad los derechos de peticion PORS,
1. Garantizar que en
el 100% dels
blicad i6n SECOPy en la pdgi dela
entidad en a oportunidad legalmente establecida.
(# de necesidades contractuales
2. Presentar v ' dos por
presentadas por las subgerencias y las
e o o entes e instancias de control (Contraloria departamental, Camara de. o o
Bisme A Sz P —— e : w3 R Comercio y Oficina de Control Interno) PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION | 0 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% o%
uridica resultado contractuales presentadas por las 3. Atender el T
subgerencias y las oficinas asesoras de la Jlo hublere
entidad)*100 [
4 Propender porque el tramite de liquidacién de los contratos celebrados
por la entidad, G I i
articulo 11 de l ley 1150 del afio 2007, con miras de hacer efectivas as
facultades de liquidacién unilateraly bilatera.
Presentar ante el Comité de Realzar el anaiss y formulacion de politicas sobre prevencién del daio
i judicial. Andlsis de i
i rocede o no la conciiacion de conformidad con la normatividad legal
CEmASETD S EHI NS 13. Defensa Juridica lacta decision del Comité de conciliacid) 1 N/A P ) = 100% % 100% 0% 100% 0% 100% o% 100% %
fin de que este decidasiprocede [ Juridica el resultado existente
0 nola conciliacion extrajudicial Realzar las reuniones ordinarias y extraordinaria del Comité de Conciliacion
(i) Respaldar juridicamente las sugerencias de concillar o no.
r y Efectuar dos (2) capacitaciones de acuerdo a o programado en el Plan
DfmnavAsesara 3. Gestion con valores para 13. Defensa Juridica # de capacitaciones realizadas/ # de 5 NA (2) cap: prog PLAN institucional DE CAPACITACIONES 1 % 1 % 100% %
Juridica el resultado capacitaciones programadas Institucional de Capacitaciones, las cuales estan a cargo de Juridica
lizacibn de a Realizar [ d integral del -
Oficina Asesora - 3. Gestion con valores para el | 6. 100 m . o PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS o o o o 100% o
Juridica resultado v de procesos Integrado procesoy crear, modificar y/o anular segdn lo correspondiente. PINAR
Oficina Asesora b e a ) o 5 ala gestion d d o pLAN CION Y ATENCION AL ) o ) o
Juridica - RESRtE 2 SPersy ala oficina de planeacién Mapa de Riesgo CIUDADANO

Ia corrupcién
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Boyacd Avanza en
Ia Seguridad Vial y
el Registro de
Transito en el
Departamento

5. Informacion y

Realizar la publicaci6n de agenda semanal de acuerdo a eventos

Gerencia Comunicaciones PR 7. Servicio al Ciudadano Publicacién agenda semanal 48 N/A oo amados por ol el divectivo 12 por timetre
6 Elaborar Plan d e terno teniend [
Gerencia Comunicaciones S Informacién y 7. Servicio al Ciudadano Plan de Comunicaciones 1 N/A e A 1 0%
[ —— la planeacién estratégica de la Entidad.
. Elaborary disefiar comunicados e informes de prensa para divulgar las
Gerencia Comunicaciones Comum:won" 7. Servicio al Ciudadano Comunicados de Prensa 100% N/A actividades del Ithoy, de acuerdo a las directrices del representante 100% % 100% 0% 100% 0% 100% 100% o%
legal
Recepcionar, coordinar y evaluar el contenido de la informacién
6 bre la gestién del Instituto, blicacio icié
Gerencia Comunicaciones . Informacién y 7. Servicio al Ciudadano | Evaluar el contenido de la Informaciér 100% N/A sobre la gesti6n del Instituto, para su publicacitn y/o aparicién en 100% o% 100% o% 100% o% 100% 100% 0%
Comunicacién los diferentes medios de comunicacién, conforme a las directrices
del representante legal.
Orientar las acciones. Gerencia Comunicaciones S omecony 7. Servicio al Ciudadano Imagen Corporativa 100% N/A Actualizar, promover ¢ implementar de forma adecuada el manual 15% 0% 0% 0% 40% 0% % 100% 0%
Comunicacién e imagen corporativa de la Entida
del Instituto de
Trénsito de Boyacé (ITBOY) - - g @ 7
r izaci 5 mentacio Realizar diagnostico de los documentos del Sistema de Gestion integra .
rmamCrEyee)|  @mmmn el ke e ] 100% wm e ?dosumentosdel St nInEEa| PLAN NSTTUCIONAL DE ARCHIVOS o % so% 100% %
conel fin de asegurar el resultado y simpliicacién de procesos Sistema de Gestion Integrado el proceso y crear, modificar y/o anular segiin lo correspondiente. PINAR
correcto uso de los medios de
comunicacién. . S TGS, ZE=0alD Realizar seguimiento ala gestion de riesgo del proceso y presentar | pLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Gerencia c 2 publicay lucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A ; " 2 2 0%
! informe a la oficina de planeacion Mapa de Riesgo CluDADAND
Ia corrupcién
Gerencia Comunicaciones S omecony 7. Servicio al Ciudadano Manual de 100% N/A Actualizar, promover ¢ implementar de forma adecuada el manual 50% 0% 50% 0% 100% 0%
Comunicacién de comunicaciones de la entidad con lenguae inclusivo.
@Eh Comunicaciones & IHEmIEETy 7. Servicio al Ciudadano Plan Corporativo de Redes Sociales 100% N/A Lo e g e L (e Gl it S e (G 100% 0% 100% o%
Comunicacién lenguaje inclusivo)
5 Informacié Evaluar la efectividad de los medios de comunicacién utilizados
Gerencia Comunicaciones nformaci 0” \ 7. Servicio al Ciudadano | de informes de seguimiento y evaluac: a N/A por el Instituto de Transito de Boyacé y del impacto de las 1 o% 1 0% 1 0% 1 a 0%
e publicaciones realizadas.
s Informacié Coordinar Ia realizacién de actos y eventos protacolarios que
Gerencia Comunicaciones Informacion y 7. Servicio al Ciudadano Eventos Protocolarios 100% N/A requiera el Instituto de Transito de Boyacé de conformidad con las 100% 0% 100% % 100% 0% 100% 100% 0%
Comtpicasicy competencias y la agenda previamente aprobada.
irecci (D RS Realizar el andlisis y verificacion de los proyectos de Inverisén Publica
Planeacion Planeacion Estrategica | D7CCIOMMIENtO ESIAEEIOY | piancacign Institucional proyectos prresentados en el 100% N/A Y e PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCIONAL | 305, 0% 100% 0% 100% 0% 100% 100% o%
Estrategica planeacion AR presentados para viabilizacion CIUDADAND
— Nomero de capacitaciones
Planeacién | pireccionamiento estratégicoy o nstituc . ° Efectuar las el Plan de C oe
Planeacion Estrategi Planeacién Institucional lizadas/N itaci 4 N/A 1 0% 2 o 1 4 o
Estrategica SN planeacion realieadas/Nmero de capaciaciones / instituconal que estan a cargo de Planeacion CAPACITACIONES % %
" de Comites de Insitutcionales de v .
[ irecci o Instituc Uevara cabo el comité Institucional de Gestién y Desempefio, revisar
aneacion Planeacion Estrategica | DTeCCIONaMIENto eSraEICOY | pianeacign Institucional | gestién y desempeio realizados en el 4 N/A o v - PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 o% 2 o%
Estrategica planeacion iy e impulsar la activacién y desarrollo de las mesas técnicas. CIUDADAND
et ) ( ": “’“C“;“’“ é '""’"“e‘.d Elaborar y presentar los informes de gestién del Plan de Desarrollo, as
Planeacion Planeacion Estrategica | 0 reccionamiento estratégicoy | pjnacign Institucional QA SR 100% N/A mismo informes solicitados por la Gobernacion de Boyaca y demas 100% 0% 100% % 100% 0% 100% 100% 0%
Estrategica planeacion solicitudes de informes solcitados al e
area de laneacin en el trimestrel*100 entidades.
Planeacion 5 Direccionamiento estratégico y L o Actualizacion realizadas al Mapa de Actualizar el Mapa de riesgos de Corrupcién, de acuerdo a la Gltima | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Planeacion Estrategi Planeacién Institucional 1 N/A . 1 o 1 o
Estrategica Rneaccs Esielce planeacién Rlesgos de Corrupcién en el periodo o8 i/ versién emitida por la Funcion Pablica. CIUDADANO % %
Planeacién ., | Direccionamiento estratégicoy o nstituc Porcentaje de avance en a elaboracién — P 5 PLAN IGN Y ATENCION AL
Planeacion Estrategi Planeacién Institucional 100% N/A Disefiar y consolidar el Plan de Institucional 50% 0% 50% 0% 100 o
Estrategica SN planeacion del Plan de mejoramiento 2023 / CIUDADAND % %
(Numero de actividades del Plan de Formular y consolidar el Plan de Accién Institucional para el periodo
e Accion institucional ejecutadas en el o
Planeaci Direcci 0 alos doce Planes asi mismo realizar | pLan
ZEED Planeacion Estrategica | DrECCONAMIENto estratégicoy | pionoacian institucional | periodo/Numero de actividades del Plan a8 N/A ° - P 1N Y ATENCION AL 12 0% 12 0% 12 0% 12 8 o%
Estrategica planeacion i el seguimiento trimestral de las metas por proceso CIUDADAND
de Accion programadas en el
periodo)*100
o Drece ) . Realizar mesas de trabajo con cada lider de proceso, a fin brindar " "
Verificar el cumplimiento de aneacién Planeacion Estrategica | 710NN ESKAMEIEOV | praneacion Institucional Nide plenss de Aockin] poypiecesd 12 N/A apoyo en la formulacién de los Planes de Accién correspondientes | PMANANTICORRUPCION Y ATENCIONAL |, 0% 2 %
Estrategica planeacion formulados en el periodo ane CIUDADANOD
las metas propuestos en el para la vigencia 2023
Plan de Desarrollo
Departamentaly Plan de e . i i
Planeacion ., | Direccionamiento estratégicoy ” o Dar a conocer a plataforma estratégica y el mapa de procesos vigente | PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL
6 i Estrateg Planeacién Institucional [ jca vi 1 A 5 o 5 0% 10 0%
Accién Institucional,afinde | eqraregica I planeacion SRR 00% i en todos los puntos de atent CIUDADAND % % %
mantener un Sistema
integrado de gestién integro y N
s e X (N de informes de seguimiento Consolidar un informe de seguimiento cuatrimestral del Plan " o
Planeacion | iy eacion Estrategica | rCCioNaMmiento eSUrASEICOY | - pjaneacign Institucional | consolidados en el periodo/ N total de 2 N/A Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgosde | PLANANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 2 0%
Estrategica planeacion . " ° CluDADAND
informes programados)*100 corrupcién, para ser presentado a la oficina de Control intemo
oneacis . (o "E‘ ‘g';”“:s "’e‘ 59!2“""'*"3" Realizar seguimientos trimestrales a los planes de accion por procesos 6 o
GITTED Planeacion Estrategica | 0 reccionamiento estratégicoy | pjnacign Institucional e N/A y consolidar un informe de acuerdo a los resultados. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 1 3 0%
Estrategica planeacion Institucional/ N* total de informes del CluDADAND
de A *100 3
-~ ) i Efectuar la formularcion y realizar actualizacién anual del Plan o o
Planeacion Planeacion Estrategica | Direccionamiento estratégicoy | pynoccign institucional RO S 0y RG] N/A Anticorrupcién y de atencién al ciudadano, teniendo en cuentalos | PUAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL 1 0% 1 o%
Estrategica planeacion Ciudadano - 2023 ¥ o o CIUDADAND
a componentes brindados desde la Funcién Publica
Efaborar y consolidar el Informe de Gestion 2022, de acuerdoa fa
2 i raté informacién suministrada y con el apoyo de los lideres de cada N PCION Y ATENCION AL
Planeaciin | planeacion Estrategica | 2"eCOnMIeNto estratégicoy Informe de Gestidn de a vigencia 2022 N/A Y pov PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION A 1 0% 1 0%
Estrategica planeacion proceso,  fin de ser presentado en la Rendicion de cuentas de la clupADANO
1 vigencia 2022
Realizar mesas de trabajo con los Iideres de proceso para el
Planeacin Direccionamiento estratégico Nimero de mesas de trabajo realizada rificacion de las acciones realzadas de acuerdoal | |\ \\ricompupcion v ATENCION AL
Planeacién Estrategica B9V planeacion Institucional con los lidres de proceso/ Nimero de 36 N/A Plan de Accién de MIPG, definir compromisos frente a los rezagos 12 0% 12 0% 12 36 0%
Estrategica planeacin CIUDADAND
mesas de trabajo programadas presentados.
Brindar apoyo a en el seguimiento de las politicas y planes con cada
3 ;
¢ 3 Jizacibn de Realizar diagnostico de los documentos del Sistema de Gestion integral .
Planeacin baneacion Estrategica | PECCOTaMIENto estratégicoy 100 m g t gral|  PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS so% o% so% 100% o%
Estrategica planeacién roceson Integrado del proceso y crear, modificar y/o anular segin lo correspondiente. PINAR
Planeacion EEETE E A Realizar seguimiento a la gestion de riesgo del proceso y presentar | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION
Planeacion Estrategica 2. lucha contra " Reporte 2 N/A 2 2 0%
Estrategica RESE informe a a oficina de planeacion Mapa de Riesgo AL CIUDADANO
Preparar
v 100% 0% 100% 0% 100% 0%
o plemensr 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Evaluacion de Desempefio
(N. de acciones efecutadas / N. de nstar
e 400 Evaluacion laboral del desempefio. 100% % 100% % 100% %
Informe de evaluacion a cada evaluador 100% % 100% 0% 100% 0%
Formular ei luacio lead d
N/A e T R o 100% 0% 100% 0% 100% 0%
provisionalidad y de libre nombramiento y remocién
1 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
Talento Humano Clima Organizacional 100% idad HUMANG 100% 0% 100% 100% 0%
(N. de acciones ejecutadas / N. de N/A
acciones programadas)*100 Crear|a mesa de cultura organizacional 100% % 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
Conocimiento Institucional Realizacion de reinducciones al cambio de puesto de trabajo 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
N. de acciones efecutadas / N. de N/A
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100% 100% 0% 100% o% 100% 0% 100% o%
100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN TALENTO 100% 0% 100% 0%
HUMANO
100% 100% 0%
100% 0%
100%
100% 0% 100% 0%
50% 50%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
PLAN TALENTO
HUMANO 100% 0% 100% 0%
100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
HUMANO
100% 100% 0%
PLAN ANUAL DE VACANTES - PAV 100% 100% o% 100% o% 100% 0% 100% 0%
100% 100% o% 100% o% 100% 0% 100% o%
100% 100% 0%
PLAN DE PREVISIGN DE RECURSO 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
HUMANO
100% 100% o% 100% o% 100% 0% 100% 0%
100% 100% o% 100% o%
100% 100% 0%
100% %] 100% 0%
100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 100% o%
100% 100% o% 100% o% 100% 0% 100% o%
100% 100% o% 100% % 100% 0% 100% %
PLAN DE BIENESTAR E
100% %] 100% 0%
100% 0% 100% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% %] 100% 0%
100% % 100% 0%
100% 0%
100% %
100% 0% 100% 0%
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS | 100% 100% % 100% % | s00% % 100% %
100% o] 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 100% 0% 100% 0% 100% % 100% 0%
100% 100% 0%
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION 100% 0% 100% 0%
2 -pIC
100% 0% 100% 0%
100% o) 100% 0%
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209

210

Realizar evaluacion de
estandares minimos del SGSST
para el afio 2022

Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
—SG-SST

Cumplir con los requerimientos
relacionados a la contratacion
de la entidad

Evaluar minimo el 80% de las
condiciones peligrosas
reportadas

Dictar capacitacion al personal
nuevo que ingrese al Instituto
de Transito de Boyacd a prestar
sus servicios

Elaborar, implementar y evaluar

el plan de accién para el Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo del SG-SST

Efectuar minimo una medicion
ambiental de los riesgos
prioritarios, provenientes de
peligros quimicos, fisicos y/o
bioldgicos identificados en la
matriz de identificacion de

peligros y valoracién de riesgos

Establecer planes de vigilancia
de riesgos PVR

Creary desarrollar el plan de
actividades de madicina del
trabajo

Plan de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias

Establecer requisitos de
seguridad y salud en actividades
de la entidad

100% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN DE FORMACION 100% % 100% %
Y CAPACITACIONES - PIC
100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION 100% %
-pIc 100% 0%
100% 100% 0%
100% 0%
100%
100% 0% 100% 100% %
100% 100% %
%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Y CAPACITACIONES - PIC
100% 0% 100% 0%
100% % 100% %
100% 0% 100% 100% %
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION 100% 0% 100% 0%
¥ AP, -pIC
100% % 100% %
100% 0% 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION
¥ caP -pIC
100% o% 100% o%
100% 0% 100% 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION | 100 0% 100% 0%
Y CAPACITACIONES - PIC T00% 0% T00% %
100% 0% 100% 0%
Realizar el reporte de la evaluacién de los esténdares minimos del SG -
SSTante el de trabajo 2/19, too% o too% %
del reporte 28 de febrero de 2023
Certificar |a asignacion de recursos para el debido funcionamiento del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-SST, a 100% % 100% 0%
través del presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto
de Transito de Boyacs para la vigencia 2023.
Recolectar informacidn sociodemografica y condiciones de salud del 100% o% 100% o% 100% o% 100% 100% o%
personal por prestacion de servicios
Evaluar condiciones de seguridad y salud de acuerdo a as 3 reportes 100% o% 100% o% 100% o% 100% 100% o%
recibidos y hacer seguimiento
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Realizar Induccion y Re-induccién a todo el personal el Instituto en TRABAIO -
temas concernientes a la Seguridad y Salud en el Trabajo SST. to0% o 100% % 1o0% % 1o0% Lo0% %
Realizar el plan de accién para el S i guridad y,
Salud en el Trabajo 100% o 100% %
Realizar una medicion ambiental de [os riesgos priotarios
i imicos, fisicos jicos identif
en la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos IPVR, 100% % 100% 0%
priorizando el estudio de puesto de trabajo proveniente del riesgo
fisico,
Formular y ejecutar un programa de medicién ambiental ocupacional 100% % 100% 0%
Establecer PVR Osteomuscular 100% 0% 100% 0%
Establecer PVR Cardiovascular 100% 0% 100% 0%
Actualizar el perfil sociodemografico de la entidad 100% 0% 100% 0%
Generar nforme con el
de la entidad y los resultados en las evaluaciones medicas 100% 0% 100% 0%
Realizar los examenes periodicos a los funcionarios del Instituto de | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Trénsito de Boyacd TRABAJO - 100% % 100% %
Analizarla i i6n obtenida del diagnostico de condiciones de
salud de los funcionarios del afio 2022 y establecer plan de accion 100% % 100% %
2023
Crear el plan de prevencién, preparacién y ta
dellInstituto den Transito de Bayaca 100% % 100% %
Programar, planifcary participar en 0s simulacros que dispongan del 100% o% 100% o%
orden nacional.
Recargar, actualizar y reubicar extintores PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 0% 100% %
TRABAIO - ST
de mejora frente a el si [ 100% 0% 100% 0%
Realizar reuniones para el seguimiento y organizacion del plan de 100% o% 100% % 100% 100% %
emergencias y las brigadas
un deEPP, reposicion 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
Definir procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en | P*AN PE siﬁ;'::‘n Y SALUDEN EL
el trabajo v la entidad y su d - 100% % 100% 0%

verificacion




Ejecutar las acciones
definidas en el plan de
trabajo para brindar
condiciones de
seguridad y salud en el
trabajo a los
funcionarios del Instituto
de Trénsito de Boyacd
con el fin de prevenir
accidentes, incidentes,
lesiones y enfermedades
laborales causadas por
las condiciones de
trabajo y por la
emergencia sanitaria.

Subgerencia
Administrativa

Gestion del Talento
Humano

Talento Humano

Talento Humano

(N. de acciones de SST ejecutadas/N.
de acciones propuestas de SST)*100

Entregar a la subgerencia
administrativa de todo el
soporte documental realizado
para continuar con la mejora
continua del SGSST

[Brindar apoyo a fa subgerencia |

administrativa en la
convocatoria de procesos que
se adelanten para el ptimo
desarrollo y cumplimiento del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Efectuar la totalidad de
capacitaciones incluidas en el
Plan Institucional de
capacitaciones (PIC)

Atender las auditorias realizadas
porlos organos de control

interno y externo al SGSST

Cumplir con la revision al SG-SST
por parte de la alta direccion
para la vigencia del afio 2023

Reportar el 100% de los
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales al
aplicativo (ALISSTA) establecido
porla ARL

Establecer estrategias parala
realizacién de las pausas activas

Desarrollar el programa de
habitos de vida saludable

Realizar actividades de
promocion y prevencion
involucrando la sede
administrativay los puntos de
atencion del Instituto de
Transito de Bovaca

Realizar por lo menos el 60% de
Ias medidas de prevenciény
control programadas

Realizar 1a Tendicion G CUentas
atodos los niveles de la
organizacion una vez se haya

reportado los estandares.

Registrar en el aplicativo
AUISSTA los casos de accidentes
de trabajo y enfermedades
Iaborales que se presenten

Registrar en el aplicativo
|ALISSTA incidencia o prevalencia
de la enfermedad laboral

Establecer un procedimiento
para la identificacion y
evaluacion de las

resticciones y recomendaciones

medico laborales realizadas por

parte de la empresa ‘promotora

de salud EPS o Administradora
de riesgos laborales ARL

Realizar el estudio de factores
de riesgo psicosocial y
patologias relacionadas con el
estrés

Mantener actualizada la matriz
de Identificacion de Peligros y.
Valoracion del Riesgo IPVR, y la
matriz legal del Instituto de
Trénsito de Boyacd

Mantener disponible y.
actualizado el 100% de los
documentos establecidos por el
decreto 1072 de 2015

Atender los requerimientos de
Ia oficina de control interno de
Ia entidad

Medir por medio de indicadores

N/A

Elaboracion de todo el soporte documental del Sistema de Gestion de

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a los requerimientos 100% 100% o%
normativos del Ministerio de Trabajo TRABAIO - SST
Participar en la convocatoria de procesos que se adelanten para el
6ptimo desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (ex éd
eguridady Slud en el Trabajo (eximenes médicos PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | 0 o% 100% o% 100% o% 100% 100% o%
ocupacionales, adquisicion de suministros para botiquin, desinfeccion, TRABAJO - SST
izacion, lavado de tanques, 19, suministros de
bioseguridad etc.)
Incluir en el cronograma del Plan Institucional de capacitaciones (PIC
g P (PIC) | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | 0 - 100 o oo o 1005 oo o
Ias capacitaciones programadas con la ARL POSITIVA, TRABAJO - SST
Revisar los hallazgos y recomendaciones producto de las diferentes
auditorias de los érganos de control interno y externos, derivadas del | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 100% 0%
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTy sus TRABAJO - SST
respectivas acciones de mejora.
Realizar a revision al SGSST anual por parte de la ata direccion | PLAN DE SEGURIDAD'Y SALUD EN EL 100% 100% 0%
TRABAJO - SST
Realizar investigacion y reporte de accidentes de trabajo en caso de
100% o% 100% o% 100% o% 100% 100% o%
que se presente, a través del aplicativo ALISSTA de la ARL POSITIVA
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST
Hacer el seguimiento a a enfermedad laboral, involucrando a a ARL
100% % 100% o% 100% o% 100% 100% o%
POSITIVA, en seguimientos periédicos (minimo cada 3 meses)
Realizar pausas activas a todos los funcionarios del Instituto de
Transito de Boyaca con el apoyo de los profesionales dela ARL | PHANDESEGURIDADY SALUDENEL | 55, 0% 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
TRABAJO - SST
POSITIVA,
Formul tar el S0% de s actividades del de habit
ormular y ejecutar el 50% de las actividades del programa de habitos | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 0% 100% o% 100% 100% o%
de vida saludable para promover estilos de vida y entorno saludable TRABAJO - SST
Realizarai to con fectuar todas las actividad
cealizar alianzas unto con 55 eps para efectuar todas s actvidades | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | 1o o 100% 0% 100% % 100% 100% 0%
de Promocion y Prevencion (PYP) que ofrecen TRABAJO - SST
Formular un plan de accién para atender las medidas de controly
100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
prevencién priorizadas
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Formular un programa de mantenimiento preventivo de acuerdo a los TRABAJO - SST
3 " ’ 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
manuales y normatividad de equipos, maquinaria y herramientas
Formular y adoptar una jornada de rendicién de cuentas a todos los
niveles de la organizacion ya sea a traves de folletos, carteleras, 100% o% 100% 0%
reuniones etc.
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST
u tro estadistico de los accidentes de trabs
levar un registro estadisico de o accdentes de trabajo que acurren 100 " Lo o o0 o L0 o0 o
enla entidad, asi como enfermedadis laborales que se presenten.
Desarrollar el registro estadistico de la medicién de incidencia de la
enfermedad laboral prevalencia de Ia enfermedad laboraly 100% 100% 0%
dlasificacion de origen del peligro u/o riesgo que lo generd. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST
Crear un procedimiento para la identificacion y evaluacion de las
100% 0% 100% 0%
especificaciones en SST.
Realizar el envio de las restricciones y recomendaciones medico
laborales y socializar a la totalidad de funcionarios las PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 0% 100% 0%
recomendaciones medicolaborales emitidas por a IPS CARVAJAL [ TRABAIO -SST
licar | ] fos ]
Aplicara bateia de resgo psicosocil a todos o funcionarios el | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% o% 100% o%
Insttuto de Transito de Boyaca TRABAIO - SST
Actualzar la matriz de Identificacion de Peligros y Valoracian del
Y 100% 0% 100% o%
Riesgo IPVR de todas las sedes del Insttuto de Transito de Boyaca
Fomular medidas de intervencién de los riesgos valorados 100% o% 100% o% 100% 100% 0%
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST
Realzar i de fentoala on de medidas 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
de prevencién y control con la participacion del COPASST
Realizarla gestién documental con los soportes y registros del SG-SST
& portes y regi PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | 0 o 100 o oo o 100% o0 o
de acuerdo a los bl
Realizar una auditoria del SG-SST de acuerdo ala normatividad vigente |\ o cccoioac a0 en ey 100% o%
Realizar una reunian con el COPASST para informar 1os resultados de fa TRABAIO - SST
; 100% o%
auditoria
Realizar medicion de indicadores de estructura, procesoy resultado
100% o%
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Realizar plan de mejoramiento en caso que sea necesario TRABAIO - SST 100% 0% 100% o% 100% o% 100% 100% o%
Formular el plan de capacitacion SST 100% o%
1
B=ots cnelpimnd v 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0%
en el plan de trabajo en conjunto con la ARL
Desarrollar la semana de seguridad ocupacional 100% o%




Ejecutar actividades del plan de
ion se SG-SST

Crear el plan de emergencia de primeros auxilios y manejo de

Mantener activo el programa 55
aplicado con el fin de generar
una cultura de orden y aseo

100% 0%
extintores PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) Osteomuscular TRABAJO - SST 100% 0%
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) Osteomuscular - Higiene 100% o%
postural y pausas activas
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) Cardiovascular 100% 0%
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) visual 100% 0%
Manejo de tipos de riesgos 100% 0% 100% 0% 100% 100% %
Reali imiento a la sede administrati tos de atencio
alizar seguimiento a a sede administrativay sus puntos de atencion | - PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% % 100% % 100% 100% 0%
i el dela del programa 5s. TRABAIO -
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - So% o% so% 100% 0%
PINAR
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL ) N o%
CIUDADANO




